НОВОКАЛМАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
УСТЬ-КАЛМАНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

30.03.2018                                                                                             № 9
с.Новокалманка

Об утверждении  Положения о пенсионном 
обеспечении муниципальных служащих в 
муниципальном образовании 
Новокалманский сельсовет Усть-

Калманского района Алтайского края 
в новой редакции
        На основании протеста прокурора от 16.03.2018 № 02-44-2018 на решение от 24.08.2016 № 40  «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих в муниципальном образовании Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края» Новокалманский сельский Совет депутатов  
РЕШИЛ:


1. Решение Новокалманского сельского Совета депутатов от 24.08.2016 №40 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих в муниципальном образовании Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края» признать утратившим силу.
          2. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих в муниципальном образовании Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края в новой редакции.

          3.Обнародовать данное решение в установленном законом порядке.
Глава сельсовета                                                          В.В. Проскурнов
                                                                              Утверждено решением Новокалманского 
                                                                                                          сельского Совета депутатов
                                                                                                                         от 30.03.2018 года  № 9
ПОЛОЖЕНИЕ
о пенсионном обеспечении муниципальных служащих в муниципальном образовании Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района                                            Алтайского края.
I. Общие положения
1. В соответствии: с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края.; настоящим Положением устанавливается порядок и условия выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальным служащим в муниципальном образовании Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края.
II. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших должности главы сельсовета, главы Администрации Новокалманского сельсовета
2. Лицам, замещавшим должности главы сельсовета,  главы Администрации
не менее одного срока полномочий, освобождённым от должности после 1 июня 2007 года
пенсия  за  выслугу  лет  устанавливается  в  размере   25   процентов   от фиксированного базового размера пенсии.
3. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности главы сельсовета, главы сельской Администрации выплачивается за счёт средств бюджета муниципального образования Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края.
III. Пенсионное обеспечение лиц,                            замещавших иные должности муниципальной службы.
4.Лицам, замещавшим иные должности муниципальной службы, пенсия за выслугу
лет устанавливается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.
5. Лицам, замещавшим иные должности муниципальной службы не менее 15 лет,
устанавливается  пенсия  за  выслугу  лет  за  счёт  средств   бюджета  муниципального
образования Новокалманский сельсовет Усть-Калманского района Алтайского края при
увольнении с муниципальной службы после 1июня 2007 года по следующим основаниям:
1) сокращения численности или штата муниципальных служащих муниципального
образования Новокалманский Усть-Калманского района Алтайского края;
2) обнаружившееся   несоответствие   замещаемой   должности   муниципальной
службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной
службы;
3) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта);
4) достижение      предельного      возраста,      установленного      действующим
законодательством для замещения должности муниципальной службы;
5) увольнение по собственному желанию.

6) соглашение сторон служебного контракта;

7) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

8)   отказ муниципального служащего от перевода на иную должность по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием такой должности в том же органе;

9) несоответствие  муниципального служащего замещаемой должности:

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

10) отсутствие на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании или если для определенной категории граждан   законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности);

11) сокращение должностей муниципальной службы в муниципальном органе;

12) упразднение муниципального органа;

13) восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность, по решению суда;

14) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

15) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
6. Размер   пенсии   за  выслугу  лет,   устанавливаемой   лицам,   замещавшим   иные
должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее
15 лет составляет 25 процентов от базового фиксированного размера пенсии.
7.
Стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на
пенсию за выслугу лет исчисляется в соответствии со статьёй 10 Закона Алтайского края
«О муниципальной службе в Алтайском крае» № 134 - ЗС от 7 декабря 2007 года.
8.
Пенсия   за   выслугу   лет   не   выплачивается   в   период   замещения   лицом
государственных должностей  или муниципальных должностей,  а также     в период
нахождения   лица   на   государственной   службе   или   на   муниципальной   службе.

IV. Порядок установления пенсии за выслугу лет, приостановки и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет.
9.
Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в разделах II и III настоящего Положения
устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении пенсии за
выслугу лет, оформляемого согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
К заявлению прилагаются следующие документы:
- ксерокопия    паспорта;
· справка о регистрации по месту жительства;

· справка о размере назначенной пенсии на месяц обращения;

· копия распоряжения (приказа) об освобождении лица от должности;
· копия документа, подтверждающего стаж муниципальной службы, исполнение
соответствующих должностных полномочий (копия трудовой книжки или выписка из
трудовой книжки и др.).
10.
Решение об установлении пенсии за выслугу лет (в виде распоряжения главы
Администрации сельсовета) принимается в месячный срок со дня подачи заявления со
всеми необходимыми документами на основании заключения комиссии по рассмотрению
вопросов   установления   пенсии   за   выслугу   лет   (приложение   №   2   к   настоящему
Положению).
11. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в разделах II и III настоящего Положения
устанавливается и выплачивается со дня обращения и представления соответствующих
документов, но не ранее чем со дня увольнения от должности.
12. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по решению Администрации
сельсовета  с  первого  числа  месяца,   следующего  за  месяцем  в  котором  возникли
соответствующие     обстоятельства (при     замещении     лицом     государственной,
муниципальной или иной должности,   о  чём  лицо,  получающее  пенсию  за выслугу лет,  обязано сообщить в 7-дневный срок).
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется со дня подачи лицом соответствующего заявления в Администрацию сельсовета.
13.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:
а)
в случае смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет;
б)         в случае лишения лица, получающего пенсию за выслугу лет, свободы по
приговору суда.
14.
Сумма излишне выплаченной пенсии за выслугу лет возмещается получившим эту
сумму лицом, а в случае его несогласия взыскивается в судебном порядке.
15.
В     части,     не     урегулированной     настоящим     Положением,     необходимо
руководствоваться Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25 - ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134 - ЗС
«О муниципальной службе в Алтайском крае».
